Zatgcznik nr 2

do Uchwaly Nr... ... ....
Rady Powiatu w Krasniku
zdnia .............

STATUT
SZKOLY POLICEALNEJ
W URZEDOWIE



Podstawa prawna:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1327) .

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz.
1762).

6. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1870 ze zm.).

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.z2003r.Nr6,p0z.69 z p6zn.zm.).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych(Dz. U. z 2015 poz.371).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
2 2019r., poz. 391);

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2019, poz.316);
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DZIAL |
Przepisy ogodlne

Rozdzial 1
Informacje ogélne o Szkole Policealnej w Urzedowie

§ 1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkota Policealna w Urzedowie;

2) statucie Szkoly Policealnej — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Policealnej w
Urzegdowie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Policealnej w Urzgdowie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Policealnej w
Urzedowie;

5) Radzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Stuchaczy Szkoty Policealnej w
Urzedowie;

6) Opiekuna klasy— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddzialow Szkole Policealnej w Urzedowie;

§2

1. Szkota Policealna w Urzgdowie, zwana dalej szkola, jest placoéwka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego
1 podstawe programowa ksztalcenia w zawodach realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow i
sprawdzianow.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wodnej 34 w Urzedowie
Organem prowadzacym jest Powiat Krasnicki
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
Szkota Policealna w Urzedowie uzywa nazwy: Szkota Policealna w Urzedowie
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota Policealna w Urzedowie uzywa podluznej pieczeci urzedowej dla Szkoly
Policealnej w Urzedowie 0 tresci:
Szkota Policealna w Urzedowie, ul. Wodna 34, 23-250 Urzedow , inf. teleadresowe.
8. Pieczed okragla wykonana przez Mennice Panstwowa ma nastgpujaca tresc:
1) Szkota Policealna w Urzedowie;
9. Szkota ksztatci w zawodach:
1) Technik administracji —symbol zawodu 334306 (4 semestry);
2) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy — symbol zawodu 325509 (3 semestry);
3) Inne zawody po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

10. Szkota jest jednostka budzetowa.

11. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach wymienionych w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie ogdlnych celéw 1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego

12. Szkota jest jednostka budzetowa.
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Rozdzial 2
Informacje szczegolowe o szkole

§3

Szkota Policealna

1. Ukonczenie Szkoly Policealnej daje mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz tytulu zawodowego ,.technik” po ztozeniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

2. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy 1 mozliwosci szkoty.

3. Shuchacze otrzymujg indeksy, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

4. W Szkole Policealnej zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego sa realizowane zgodnie
z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w
odrgbnych przepisach i sg organizowane w oddziatach.

5. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

6. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, s3 organizowane w
oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota, a dang jednostka

Rozdzial 3
Misja szkoly i model absolwenta

§4

Szkota opracowata Misj¢ Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.
Misja Szkoly Policealnej w Urzedowie

Model absolwenta szkoly:

Absolwent Szkoty Policealnej w Urzedowie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) W swoim post¢gpowaniu dazy do prawd,

b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
€) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.

Absolwent Szkoty Policealnej w Urzedowie to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacy,

C) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczyc¢ i doskonalic,

e) umiejacy planowac swojg prace ijg organizowac.
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§5

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u stuchaczy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego stuchacza;

4) przygotowanie stuchaczy do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole Policealnej jest:

1) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez stuchaczy umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u shuichaczy postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

4) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie stuchaczy do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

4) umiejetno$¢ sprawnego poshugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi;

5) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

6) umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia si¢;

7) umiejetnosé pracy zespotowe;j.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

6. Szkolny zestaw programow nauczania tworzy spojng cato$¢ i uwzglednia wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej. Jego przygotowanie i realizacja sa zadaniem
zaroOwno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela

§6

1. Do zadan Szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaje¢ciach organizowanych przez szkote;

2) ksztaltowanie $rodowiska, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny i
fizyczny shuchaczy w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

3) wyposazaniec szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych oraz zadan statutowych szkoty;



4) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

5) skuteczne nauczanie jezykOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania stuchaczy;

6) przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

7) upowszechnianie wsrdd stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

8) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu

9) rozwijanie u stuchaczy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

10) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

11) ksztaltowanie i rozwijanie u shuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwato§¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

12) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

13) upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

15) stworzenie warunkéw do nabywania przez stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrédet, =z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach  z r6znych przedmiotow;

16) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

17) ochrona stuchaczy przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych i1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w internecie;

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o
dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

19) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

20) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

21) ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§7

Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

§8

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.



§9

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia stuchaczy, stopien zadowolenia stuchaczy,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw
1 zadan Szkoty.

§ 10

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstlugowi we wspotpracy ze stuchaczami, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 11

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3 ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotowow.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§12

1. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, zwany
dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dofagcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych stuchaczy, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniac
warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci stuchaczy.

4. Nauczyciel lub zespol nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym;

5. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia wiasciwych dla zawodu, w ktorym
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ksztalci szkota: efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia
wspoOlnych dla zawodéow w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztalcenia wilasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotow, modutéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegdlowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez stuchaczy w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteridéw oceny i
metod sprawdzania tych osiggnie¢,

b) opis sposobu osiggni¢cia uszczegdlowionych efektéw ksztalcenia, o ktorych mowa w
ust. 1, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci stuchaczy,

¢) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Propozycja programoéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

7. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spelnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor szkoly moze zasigegnaé opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

8. Opinia, o ktorej] mowa zawiera w szczegolnosci ocene zgodno$ci programu z podstawa
programowa ksztalcenia ogodlnego lub zawodowego i1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych stuchaczy.

9. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

10. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne] w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programéw w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny zestaw programoéw nauczania W formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

11. Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.

12. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

13. Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poj¢é, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢
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14. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§13

1. Podrgczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie spos$rod nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotoweyj;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podre¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
b) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zajgé
ksztalcenia w zawodzie,

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczeg6lnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatlow ¢wiczeniowych ustala po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrgcznikodw lub materialow edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej dwa lata;

5) Dyrektor szkotly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupetié¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatlow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
Umieszczana jest na stronie Wwww oraz na tablicy ogloszen do szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Dyrektor

§14
1. Dyrektor Kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz. Dokonuje okresowej

oceny pracy nauczycieli Szkoty. W zwigzku z tym Dyrektor moze zasigga¢ opinii Rady
Stuchaczy.



2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawcza
Szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. ust.2;
3) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz W zakresie zadan zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego;
4) wnioskowanie do organu prowadzgcego w sprawie wyposazenia Szkoty w pomoce
dydaktyczne i sprzgt niezbgdny do pelnej realizacji programéw nauczania;
5) wspotdziatanie w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i radg stuchaczy;
5) zwotywanie posiedzen rady pedagogicznej;
6) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
7) realizowanie uchwatl rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
8) skreslanie stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w niniejszym
statucie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w drodze decyzji administracyjnej;
9) przedstawianie dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem pkt. 2, oraz informacji o
dziatalnos$ci Szkoty;
10) dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw nauczania po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej;
11) wiasciwe organizowanie egzaminow;
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
2. W sprawach dotyczacych procesu dydaktycznego, ktore wykraczaja poza realizacje
ramowych planéw nauczania, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje wspdlnie z organem
prowadzacym.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 15

1 W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest jej kolegialnym organem witasciwym w
zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia stuchaczy.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, rady szkoty lub placéwki,organu prowadzacego
szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
5.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
co najmniej na 7 dni przed zebraniem.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placowki,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) Program nauczania dopuszczane do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty;
2) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.
9. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest jej kolegialnym organem wiasciwym
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia stuchaczy.
10. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
11. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
12. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, oraz w miare¢ biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki,organu
prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
13. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania,
co najmniej na 7 dni przed zebraniem.
14. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listystuchaczy.
15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) Program nauczania dopuszczane do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty;
2) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych.
16. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.
17. W przypadku okreslonym w ust. 8, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace | powiadomic¢ 0 jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku
18. Rada Pedagogiczna przedstawia swoje stanowiska w roznych sprawach w formie
uchwat. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosow wobec
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
19. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.
20. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy lub innych pracownikow Szkoty.
21. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwaty w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 3
Rada Stluchaczy
§16

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Stuchaczy, stanowigca organ samorzadu stuchaczy. Stuchacze
Szkoty, z wlasnej inicjatywy, wybieraja w glosowaniu pisemnym, roéwnym i tajnym,
Rade Stuchaczy, w sktadzie liczacym co najmniej 5 oséb, w tym jej przewodniczacego,
zastgpce przewodniczacego i cztonkow Rady. Zebranie wyborcze organizuje, na pisemny
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wniosek co najmniej 1/4 ogolnej liczby stuchaczy, Dyrektor Szkoly. Cztonkowie Rady
reprezentuja stuchaczy przed innymi organami Szkoty.
2.Do zadan Rady Stuchaczy nalezy przede wszystkim:

a) przedkitadanie organom Szkoly, w tym Dyrektorowi Szkoly i organowi prowadzacemu,
uzasadnionych wnioskoéw stuchaczy, dotyczacych procesu ksztalcenia oraz przestrzegania praw
stuchaczy;

b) przedstawienie organom Szkoty inicjatyw stuchaczy mogacych usprawni¢ realizacj¢ zadan
Szkoty;

C)wyrazanie opinii 0 wszystkich istotnych sprawach Szkoty.

3.Szczegdlowe zasady funkcjonowania samorzadu stuchaczy okresla regulamin, uchwalany
przez Rade Stuchaczy zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby
cztonkow Rady, z zastrzezeniem ust.6.

4.Pierwszy regulamin nadaje Radzie Shuchaczy Dyrektor Szkoty. Regulamin w brzmieniu
ustalonym przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia nowego regulaminu przez
Rade Stuchaczy w mysl ust. 5 niniejszego paragrafu.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy organow szkoly

§17

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organo6w, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organdw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Stuchacze przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Stuchaczy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w statucie.
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Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§18

1. W przypadku sporu pomi¢dzy rada pedagogiczna, a radg stuchaczy:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdl mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Dzial IV
Organizacja nauczania
Praktyczna nauka zawodu

§19

1. Dyrektor Szkotly Policealne;j:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w
ktérym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej, panstwie czlonkowskim  Europejskiego
Porozumieniao Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie W
zawodzie, w ktorym si¢ ksztaltci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:

13



a) uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzgdne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy klasyfikacje
zawodowe w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie W

zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia

przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub
€) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w

zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w

ktorym si¢ ksztatci;

3) zwalnia shuichacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie
srednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

Zaswiadczenie,o ktorym mowa w ust.1l pkt. 2 lit.c, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
policealnej w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpic¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
policealnej wspolnego zakresu umiej¢tnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢
ksztalci, i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.
4.Stuchacz, ktory zostat zwolniony w cze$ci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostaly cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob i w trybie okreslonych w
statucie szkoty.
5.W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania stosuje si¢ odpowiednio:
1) ,,zwolniony w catoéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z
praktycznej nauki zawodu”,
2) ,,zwolniony w czeéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z
praktycznej nauki zawodu”
- oraz podstawe prawna zwolnienia.
W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczos$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date
jego wydania.

§20

Praktyki zawodowe

1. Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne odbywaja Si¢ u pracodawcow, na warunkach
I w trybie okreslonym w rozporzadzeniu MEN Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391);

2. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng cz¢s¢ procesu dydaktycznego i spetnia istotne
funkcje w ksztalceniu zawodowym i uzyskaniu kwalifikacji w danym zawodzie.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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5. Zakres wiadomosci I umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajgciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu.

6. Terminy odbywania praktyk ustala dyrektor Szkoty Policealnej zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu i z zasadami organizacji pracy szkoty.

7. Szkota sporzadza umowg z pracodawcg przyjmujacym stuchacza na praktyke zawodows.

8. Pracodawca przyjmujacy ucznia na praktyke zawodows jest zobowigzany:

e Zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej zgodnie z programem
praktyKi

e Zapozna¢ stuchaczy z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e Nadzorowac przebieg praktyki zawodowej,

11. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:
¢ (Oddanie uzupetionego Dzienniczka Praktyk
e Uzyskanie opinii na temat stuchacza odbywajacego prakykei uzyskanie pozytywnej oceny

z praktyki zawodowej
13. Zaliczenie zaj¢¢ praktycznych odbywa si¢ na podstawie oceny wystawionej przez
opiekuna praktyk/opiekuna klasy.

§21

Dokumentowanie przebiegu nauczania
1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Dziennik lekcyjny nauczyciela;
3. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:
1) nazwisko i imig¢ nauczyciela;
2) nazwe realizowanych zajec;
3) wykaz tematow zaje¢ poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajgcy ich
przeprowadzenie
4) frekwencja shluchaczy na poszczegolnych zajeciach jest potwierdzana wiasnorgcznym
podpisem na Liscie Obecnosci
5) wykaz ocen czgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;
6) wykaz ocen $rodrocznych , semestralnych i koncowych.

4. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypelia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej
dokumentacji szkolne;j.

5. Dziennik Lekcyjny Nauczyciela jest wlasnos$cia szkoty.

§ 22.

Organizacja zdalnego nauczania

1.  Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne shluchaczy, a takze konieczno$¢ zapewnienia
stuchaczom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz
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wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdlowych warunkow organizowania 1 prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos¢ w szkole. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w
odrebnym dokumencie.

Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢:

1)

2)

3)

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢:

a) dziennik elektroniczny Vulcan;

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams;

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;
e) e-podreczniki.pl;

f) gov.pl/zdalnelekcje;

g) Platforma Classroom;

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania;

i) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela,
w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

sposob przekazywania stuchaczom materiatow niezbednych do realizacji tych zajg¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej
szkoty;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

c) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub za pomoca platformy G-Suite lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa shuchaczy w tych zajgciach w odniesieniu

do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac

na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych

1 bez ich uzycia:

a) shuchacze  otrzymuja  indywidualne loginy i  hasta  dostgpu
do wykorzystywanych platform;

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom;
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C) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;
e) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

4)  zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
a) nauczyciele otrzymuja  indywidualne loginy i  hasla  dostgpu
do wykorzystywanych platform;
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom;
€) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrz szkolnym.
5) shuchacze mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikoéw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych
materiatdéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:
1)  réwnomiernego obcigzenia stuchaczy w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2)  zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych shuchaczy podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4)  laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ ze stuchaczami
z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z sluchaczami beda prowadzone rowniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a stuchacze wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych stuchaczy.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa sluchaczy w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji G-Suite.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji G-Suite, nalezy stuchaczy z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

Sposob  potwierdzania  uczestnictwa  stluchaczy w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajagc koniecznos$¢
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poszanowania sfery prywatnosci stuchaczy oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzgtu stuzacego do nauki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

udziat stuchacza w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem

obecnosci stluchacza na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

stuchaczy ma obowigzek aktywnego wuczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy

z wlaczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od stuchacza w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych)

jest rbwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w

dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez stuchacza nauczyciel ma

prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel

odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Stuchacz ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
nieobecno$¢ stuchacza na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela

i wymaga usprawiedliwienia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang

formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak

usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

stuchacz nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie

z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

stuchacz ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych

przez nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.

Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone

w statucie;

stuchacze informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala ze stuchaczami

sposéb  ich  przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z  aplikacji

G-Suite lub poczty elektronicznej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng stuchacz ma

obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialtym fakcie

poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

a)  jesli stuchacz nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob,

b)  jesli stuchacz nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje stuchaczom prace

do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli stuchacz

odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia stuchaczowi obecnos¢,

w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze stuchacz byt nieobecny

na zajgciach;

stuchacz ma obowiazek kontrolowania swojego konta na

e — dzienniku (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz

dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;

stuchacz ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

DZIAL V
System doradztwa zawodowego

§ 23

1.Wewnatrz szkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania stluchaczy do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc w zdobywaniu informacji o zawodach i
poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci spotecznej. System okresla zadania
0sOb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody
pracy.

3. Cele szczegdlowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej stuchaczy, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

3) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron;

4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie;

5) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

6) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

7) poznanie lokalnego rynku pracy;

8) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

9) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

10)poznawanie réznych zawodow;

4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

2) rozpoznawanie zapotrzebowania na informacje dotyczace edukacji i kariery;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad,;

5) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
stuchaczy;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

5. Sposoby realizacji dzialan doradczych
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach Szkoty Policealnej ze szkolnym doradca

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla stuchaczy i nauczycieli,

8) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

9) zakladka informacyjna na stronie

10) Internetowej szkoty

11) wywiady i spotkania z absolwentami.
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6. Poradnictwo zawodowe obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny stuchaczy z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mifodziezy, nauczycielom) zrodet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i §wiatowym
ha temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0so6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych ,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych do $wiadomego
planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8) Wspieranie nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami
itp.

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciggloSci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
I aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury,
scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy,
pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie, biezacych informacji o rynku pracy, materialow
poradnikowych, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).
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DZIAL VI
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 24

1 Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 6 sal lekcyjnych;
2) wtym:

e pracowni¢ komputerowa

e pracowni¢ przedmiotow zawodowych
3)biblioteke

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

§ 25

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoly shuzaca realizacji potrzeb 1
zainteresowan Shuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i stuzy:
1) Doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
2) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
3) Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia przeznaczonego na ksiggozbior i
spetniajace go rowniez role czytelni.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioru,
2) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego,
3) wypozyczanie zbiordw na zewnatrz
3.W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierza
odpowiedzialno§¢  materialng. Normy  zatrudnienia  nauczyciela

bibliotekarza reguluja odrgbne przepisy.
4.W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:
1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,
2) udziela potrzebnych czytelnikom informacji
3) informuje o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
4) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa - wystawy, konkursy,

inne formy imprez czytelniczych.
5W ramach prac organizacyjno-technicznych  nauczyciel

bibliotekarz:
1) gromadzi i opracowuje zbiory,
2)zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

3)prowadzi statystyke wypozyczen.
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§ 26

1. Regulamin biblioteki.

1) Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ shuchacze, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

2) Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty;

3) Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko i wylacznie w czytelni biblioteki,

4) Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materialow bibliotecznych;

5) Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksiazek (np.
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

6) Czytelnik moze zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

7) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

8) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrocic taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

9) Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialty przed
koncem roku szkolnego;

10) Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;

11) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie

§ 27

1 Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen migedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W szkole powoluje si¢ zespoly stale i dorazne.

1) Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

2) Zespoly dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

3) Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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4) Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego ( problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na wniosek czlonkow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

5) Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 10 dnia wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ Plan pracy.

6) Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia Planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

7) Zecbrania sg protokotowane.

8) Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
Sprawozdanie z prac zespotu.

9) W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespolu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspOtpracy 1 plan dzialan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy
dyrektor szkoty.

10) Nauczyciel zatrudniony w Szkole Policealnej jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11) Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12) Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13) Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

4.Zadania Zespoléow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegélnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobdr podrgcznikéw obowiazujacych w cyklu ksztalcenia;

8) opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,

18) kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.
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DZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

Zadania nauczycieli, zadania opiekundéw, zadania w zakresie bezpieczenstwa, pracownicy
administracji i obshugi

§28

Zdania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia shuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ich do aktywnego udziatlu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sagdow,
wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim stuchaczy;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie ze stuchaczami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci
stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

7) wspieranie rozwoju i zdolnoséci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu
szczegblnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

9) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto§ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad stuchaczami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji o nicobecno$ci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow K.p;

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
W ,, Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji” a takze potwierdzanie
wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych;
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13) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

14) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio ze
stuchaczami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

I doskonaleniem zawodowym.

§ 29

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa:

1. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

3. Zaznajamiania uczniéow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozenh dla bezpieczenstwa uczniow.

4. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

5. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do pelnych przerw
migdzysekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szKole.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie stuchaczy ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
dyrektora Szkoty;

§ 30

1 Opiekunowie klas sa zobowigzani zapozna¢ stuchaczy z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
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2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 2
Pracownicy administracji i obshugi w szkole

§ 31

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) wudzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oSwiadczenia o stanie majatkowym.

§ 32

Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

DZIAL VIl
Rekrutacja stuchaczy

§ 33

1 Rekrutacja stuchaczy prowadzona jest na podstawie aktualnego rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupelniajagcego do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek oraz na podstawie
Zarzadzenia Lubelskiego Kuratora Og$wiaty w sprawie terminéw przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego 1 poOstegpowania uzupetliajgcego do publicznych szkot
podstawowych dla dorostych, klas I publiczych szkét ponadgimnazjalnych, klasy pierwszej
publicznej szkoty ponadpodstawowe;j.

2.Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej.
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3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, a
takze zakres oraz zakres uprawnien 1 obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

4. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji okreslony w Regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupehliajgcego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.
5.Harmonogram pracy cztonkow komisji na okres catej rekrutacji opracowuje Przewodniczacy
komisji w oparciu 0 wytyczne z Zarzadzenia Lubelskiego Kuratora O$wiaty w sprawie termindw
przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego i pstepowania uzupeiniajacego do publicznych
szkot podstawowych dla dorostych, klas I publiczych szko6t ponadgimnazjalnych, klasy pierwszej
publicznej szkoty ponadpodstawowej o ktorej mowa w art.18.ust. 1pkt lit.c ustawy- Prawo
Oswiatowe 9 Dz. U. z 2017r.poz.59) oraz na semestr pierwszy klas I publicznych szkot
policealnych na terenie wojewodztwa lubelskiego na dany rok szkolny.

6. Rekrutacja prowadzona jest w programie Vulkan w systemie ,Nabor Szkoty
ponadgimnazjalne” obstugiwanego w catosci przy pomocy Internetu

§ 34

1 Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenic wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych w wyznaczonym dniu i o okre$lonej godzinie;

2) Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w
formie  listy kandydatéw  zakwalifikowanych 1  kandydatow i
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetychw wyznaczonym dniu i o okreslonej godzinie.

4) Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

5) Listy, o ktorych mowa w ust. 1, 2, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie jej w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

6) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty. Warunkiem

przyjecia do Szkoty Policealnej jest:

1) ztozenie Podania z prosbg o przyjecie do szkoly w sekretariacie szkoty
2)wkazanie zawodu w ktorym chcialby ksztalcié¢ sie kandydat
3)udokumentowanie posiadania wyksztatcenia Sredniego

3. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ w terminie wskazanym w Zarzadzeniu
Kuratora O$wiaty.
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DZIAL IX
Prawa i obowiazki stuchaczy

Rozdzial 1
Prawa shuchaczy

§ 35

1 Stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w miar¢ mozliwosci Szkoty;
warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy oraz ochron¢ i poszanowanie jego godnosci;

3)
4)

5)
6)

7)

8)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, zwtaszcza dotyczacych zycia Szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymywania pelnych informacji zwigzanych z zasadami oceniania i
klasyfikowania,a takze jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i przeprowadzonej na
biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpoéw w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych i
pozaszkolnych;

wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszenia si¢ W
organizacjach dziatajacych w Szkole.

Rozdzial 2

Obowiazki stuchaczy

§ 36

1 Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a
zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w Zyciu
Szkoty, przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, wlasciwego zachowania w ich
trakcie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w stosunku do wszystkich cztonkow
srodowiska szkolnego;

ksztaltowania postawy nacechowanej zyczliwoscig 1 gotowoscig stuzenia pomoca
innym;

odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, higieng 1 rozwoj;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

wystrzegania si¢ zachowan noszacych znamiona ktamstwa i 0Szustwa;
dostosowania si¢ do zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych oraz innych zaje¢ szkolnych,
takich jak akademie, uroczystosci, sesje egzaminacyjne itp.;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.

2.Zasady korzystania z telefonéw komorkowych

1) Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
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terenie szkoty:

2) Shuchacz na odpowiedzialno$¢ swoja przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

4) W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

4)W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 poje¢cie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5) Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen
ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6) Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

7) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowane;j, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. W przypadku tamania przez stuchacza regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) Dyrektor Szkoty moze natozy¢ na stuchacza kar¢ na wniosek kazdego z
opiekunow i nauczycieli w postaci:
2) upomnienie opiekuna;
3) nagana Dyrektora Szkoty;
5. Kara skre$lenia z listy stuchaczy nastepuje w przypadku: nagrywanie i rozpowszechnianie w
Internecine zdjec 1 filmoéw godzacych w dobre imi¢ nauczycieli lub spotecznosci szkolnej

DZIAL X
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec sluchaczy

Rozdzial 1
Nagrody

§ 37
1. Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ stuchaczowi nagrodg lub udzieli¢ wyrdznienia na wniosek

kazdego z organow Szkoty, a takze opiekunow i nauczycieli.
Stuchacz szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wybitne osiagniecia;
3) dzielno$¢ i odwagg.

2. Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje nagrdd:
1) pochwata ustna opiekuna oddziatu;
2) pochwata ustna Dyrektora wobec calej Szkoty;
3) list gratulacyjny;
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Rozdzial 2
Kary

§ 38

1. Dyrektor Szkoly moze natozy¢ na stluchacza kar¢ na wniosek kazdego z organdéw Szkoty, a
takze opiekunow i nauczycieli.
2. Kara nie moze uwtacza¢ godnosci stuchacza.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1)uwaga ustna, upomnienie opiekuna,
2)nagana dyrektora
4. Skreslenie z listy shuchaczy po zasiggnigciu opinii Rady Stuchaczy nastepuje w przypadku:
1) spozywanie na terenie szkoty alkoholu oraz przebywanie w niej w Stanie nietrzezwym,

2)posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie §rodkow odurzajacych i narkotykow,

3)kradziez i dewastacja sprzetu szkolnego badz wilasnosci innych czlonkow spotecznosci
szkolnej,
4)lekcewazace, niekulturalne i agresywne zachowanie wobec spolecznosci szkolnej,
5)nagrywanie i rozpowszechnianie w Internecine zdjec¢ i filmow godzacych w dobre imi¢
nauczycieli lub spotecznosci szkolnej,

6) opuszczenie przez stuchacza w danym semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na

obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania

T)stuchacza, ktory nie zdat wszystkich egzaminow semestralnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

8)umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
9)wchodzi w kolizje z prawem,

10)demoralizuje innych uczniow,

11)permanentnie narusza postanowienia statutu.

5.0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1)wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie,
2)wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
pedagogicznej do organua nadzorujacego o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

DZIAL XI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania w szkole policealnej
Rozdzial 1
Zasady oceniania

§ 39

1 Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza. Nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow W opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

3.0cenianie ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w

tym zakresie;

2) monitorowanie postepoéw stuchacza;

3) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozZwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach oceny
osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.
5. Oceniane s3:

1) Pisemne prace;

2) ¢wiczenia;

3) egzaminy pisemne,

4) egzaminy ustne

5) egzaminy z zaje¢ praktycznych
6. Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyk wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.
7. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

8. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Oceny sa jawne dla shuchacza, na prosbe stluchacza sa uzasadniane pisemnie przez
nauczyciela. Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o posiadanej przez Stuchacza wiedzy,
opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i formach ich
uzupetnienia.
10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane stuchaczowi.
11. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
stuchacza jest udostgpniana do wgladu temu stuchaczowi. Udostepnienie dokumentacji
dotyczacej oceniania odbywa si¢ w siedzibie Szkoty, w obecnosci w szczegdlnosci nauczyciela
zaje¢¢ edukacyjnych, opiekuna grupy lub Dyrektora, w terminie uzgodnionym ze stuchaczem.

§ 40

1 Propozycje uwag wnioskoéw 1 zmian do obowigzujacego oceniania wewnatrzszkolnego moga
zglaszac :

1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Stuchaczy,

4) Zespoty Przedmiotowe,
2.Propozycje uwag, wnioskOw i1 zmian nie mogg by¢ sprzeczne z wymieniong wyzej podstawg
prawna.
3.0bowiazuje nastepujaca procedura przy zglaszaniu uwag, wnioskow i zmian:
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1) opracowane na pisSmie materiaty nalezy przekaza¢ Dyrektorowi szkoty,
2) po analizie zasadnosci wniosku jest on przedstawiony do zatwierdzenia na Radzie
Pedagogicznej zwykla wickszoscig glosow.
Rozdzial 2
Skala ocen i ich ustalanie

§ 41

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne semestralne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

stopien skrot | oznaczenie
cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb |5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy | dop |2
niedostateczny | ndst [1

2. Pozytywnymi ocenami g oceny ustalone w
stopniach od celujacego do dopuszczajacego. Negatywng oceng jest

ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

3.W ocenach klasyfikacyjnych nie stosuje si¢ znakow ,, + " oraz ,, - ". Stosowanie

znaku,,+”oraz ,,-” dopuszcza si¢ wylacznie przy ocenach biezacych wyrazonych stopniami
(ust.1).

4.W semestrze stuchacz powinien otrzymaé przynajmniej dwie oceny czastkowe.
Podstawg ich wystawienia sg prace pisemne 1 inne zadania wyznaczane przez
nauczyciela.
5.Poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla si¢ w ocenach:

1) ocene celujaca (6) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadl wiedzg¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

€) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowigzujaca w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych ( okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojgcia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajgcym, popeinia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i uogdlnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

7. nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetlnienia wiedzy
i umiejetnosci

6.0cenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) sprawdziany z dziatu/praca klasowa/ - na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace
tre$¢ catego dziatu (lub duzg czes$¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
7.Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) Sprawdzian z dzialu — obejmuje duze partie materiatu:
zasady przeprowadzania:
a) stuchacz ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekc;ji ;
zasady przeprowadzania:
a) shuchacz ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
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C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa,

3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

8.W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,

C) sposob prezentacii,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) jezyk,

f) estetyka zapisu;

9.W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
10.0Ocene¢ za prace w grupie moze otrzymac caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejetnosei:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

C) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

11. Kazdy stuchacz w ciggu semesrtu powinien otrzymac co najmniej 3 oceny, a jesli w ciagu

tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen

W semestrze wynosi 2 .

12.0Oceny podawane sg do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.

13.Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania

zawartos$ci merytoryczne;.

14.Stuchacz jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujace; kompleksowa czesc

materiatu. W przypadku nieobecnosci stuchacz ma obowiazek napisac¢ ten sprawdzian w terminie

uzgodnionym z nauczycielem.

15.Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe sg i zwracane w ciggu dwoch tygodni.

16.0cenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg  przez

nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konica semestru.

17.Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo 1 przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:

a) 100% i ¥ zadania dodatkowego — celujacy,

b) 90% - 100% - bardzo dobry,

c) 75% - 89% - dobry ,

d) 51% - 74% - dostateczny,

e) 35% - 50% - dopuszczajacy,

f) <35% - niedostateczny.
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Rozdzial 3
Klasyfikacja semestralna

§42

1 Rok szkolny dzieli si¢ na dwa réwne semestry.Semestr pierwszy trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do 31 stycznia, a semestr drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
§ 40. 1 Oceny czastkowe okres$laja poziom wiadomosci lub umiejetnosci stuchacza ze
zrealizowanej czg¢$ci programu nauczania. &
2.0ceny semestralne i koncowe okreslaja ogodlny poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci
stuchacza, przewidzianych w programie nauczania na dany semestr lub rok szkolny.
3.0ceny semestralne i koncowe do arkusza ocen oraz oceny w dokumentach wydawanych
przez Szkole Policealng wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§ 43 1 Podstawa oceniania i Klasyfikacji stuchaczy w Szkole Policealnej dla dorostych
prowadzonej w trybie stacjonarnym sg egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
2.Do egzaminu semestralnego w Szkole Policealnej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat
na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania wymiarze co
najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach oceniania wewnatrz szkolnego.
3.W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej oraz ustnej.
4.W formie pisemnej zdaje egzaminy semestralne z dwodch przedmiotéw zawodowych
podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.
5.Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje w formie ustne;.
6.0cen¢ semestralng ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie wynikdéw
egzamindw semestralnych: pisemnych i ustnych lub tylko egzaminéw ustnych.
7.0ceny z czegs$ci pisemnej 1 czesci ustnej egzamindw semestralnych ustala si¢ wedtug wyzej
okreslonej skali ocen.
8.Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
§ 42. 1. Ocena klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu:
1) w zakresie danych zaje¢ praktycznych ocene wiedzy i umiejetnosci stuchacza ustala
nauczyciel praktycznej nauki zawodu z uwzglednieniem skali przedstawionej w ust.
1 oraz w sposob zgodny z kryteriami okreslonymi w przedmiotowym systemie
oceniania
2) ocen¢ z praktyki zawodowej przewidzianej programem nauczania ustala opiekun
praktyk zawodowych z uwzglednieniem skali przedstawionej w ust.1.

2.Sprawy nieuregulowane powyzszymi zasadami regulowane sa na podstawie wlasciwego
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdzial 4
Praktyczna nauka zawodu

§43

1 Dyrektor Szkoty Policealne;j:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedlozy on:
a) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w
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ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA)-stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowaniec W
zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;
2) moze zwolni¢ stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci,
jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy klasyfikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

b) =zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie W

zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia

przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztalci, lub
C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie W

zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w

ktérym sie ksztatci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on swiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie
srednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.
2)Zaswiadczenie, 0 ktorym mowa w ust.1 pkt2 lit.c, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
policealnej w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.
3)Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpic po ustaleniu przez dyrektora szkoty
policealnej wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢
ksztalci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
4)Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposdb 1 w trybie okreslonych w
statucie szkoty.

2.W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgséci z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania stosuje si¢ odpowiednio:

1) zwolniony w caloéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej
nauki zawodu”,

2),,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej
nauki zawodu” oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

3.W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsi¢biorczo$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date
jego wydania.

36



Rozdzial 5
Klasyfikacja sluchaczy
§ 44

1 Shuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowej.

2.Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

3.Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1)semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym 0raz

2)semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

4 Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny

§ 45

1 Egzamin Kklasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia semestralnych zajeé
edukacyjnych. Termin egzaminu ustala si¢ ze stuchaczem.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
3. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
4. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze shuchaczem, o ktorym mowa w art. 13 ust. 3-4, liczbe
zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych Stuchacz moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia.
5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust.1;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
6. Do protokotu dotfacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwig¢zta informacje
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9.

10.

11.

o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

7. Shtuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, o ktorym mowa w art.20.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
art.25.

Rozdzial 7
Egzamin semestralny

§ 46

1 Podstawg klasyfikowania sluchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegolne,

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze, w wymiarze CO
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajgc¢ oraz otrzymat z tych zajeé
oceny uznane za pozytywne w ramach oceniania wewnatrz szkolnego.

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng negatywng z danych zajec, jest zobowigzany

wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego zajgcia, poprawe oceny.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie oceny co najmniej
dopuszczajace;.

. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele okreslonych przedmiotow, uczacy w

danym semestrze.

. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych w formie pisemnej

z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktoérym si¢ ksztatci.

. Egzamin semestralny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego

praktycznego ma forme¢ zadania praktycznego.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 5-6 egzaminy semestralne

przeprowadza si¢ w formie ustnej.

. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla

zawodu dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajeciach podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.

. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materialu nauczania w danym

semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada je dyrektorowi
szkotly do zatwierdzenia najp6zniej na 7 dni przed egzaminem.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminoéw semestralnych.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminéw semestralnych bezposrednio po zakonczeniu
przedmiotu, jezeli konczy si¢ on w trakcie semestru.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, o ktorym mowa w §21.
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§ 47

1 Forma egzaminow

1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan /testu/
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Czas egzaminu
nie moze by¢ krotszy niz 45minut.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow pytan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne. Liczba
zestawOw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu
przynajmniej o 2. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan sposrod trzech. Zmiana wylosowanego
zestawu nie jest dozwolona. Stuchaczowi przystuguje 5 minut na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi, podczas ktorych stuchacz moze korzysta¢ z dostepnych stownikow, tablic itp.,
o ile wymaga tego specyfika przedmiotu.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.

§ 48
1 Egzamin w terminie dodatkowym

2.Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktorym mowa w § 46 ust.5
ustawy o systemie o§wiaty, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

3) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie
p6zniej niz do konca lutego;
4) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie
pozniej niz do dnia 31sierpnia.
3. Z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza si¢ protokot, o
ktorym mowa w § 21.
4.
§ 49

Egzamin poprawkowy

1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng
ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i Ustnej.
4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego praktycznego ma
formg zadania praktycznego.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia, a w
szkole, w ktorej zajecia koncza si¢ w styczniu — nie po6zniej niz do konca marca.

8. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

10. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

11. Whniosek,0 wyrazenie zgody na powtarzanie semestru, stuchacz sktada do dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez radg pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

§ 49

Protokot z egzaminu
1. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego, egzaminu w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad
komisji/nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig i nazwisko shuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng uzyskang przezstuchacza.
2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 dotacza si¢ odpowiednio:
1) pisemne prace egzaminacyjne stluchacza — w przypadku egzaminu w formie
pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o ustnych odpowiedziach stuchacza;
3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja
o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego — w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego.
3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 50

Promowanie sluchaczy na semestr programowo wyzszy

1. Stuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.
2. Shuchacz promowany jest po kazdym semestrze. Promocje na semestr programowo
wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych w danym semestrze oceny klasyfikacyjne, co najmniej dopuszczajace.

3. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

4. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
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jeden raz w okresie ksztatcenia.
5. Whniosek o ktorym mowa w ust. 3, sluchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy.
6. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie art. 44 z
ust. 3-5 ustawy o systemie o$wiaty, z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng oceng klasyfikacyjna.
7. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.6 w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona’oraz
podstawe prawng zwolnienia.
8. Stuchacz konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Stuchacz ukonczyt Szkote, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sig¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze  programowo  najwyzszym  oraz  semestralne  oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Rozdzial 8
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej oceny

§ 51

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1. Uzasadnione zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Podanie w tej
sprawie nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktora w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych-przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci Stuchacza, w formie
pisemne;j i ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem nie pdznie jniz 5 dni od dnia wniesienia
zastrzezenia.
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§ 52

1. Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej, Rada Pedagogiczna na podstawie
ustalonych ocen podejmuje uchwale 0:
1) promowaniu stuchacza na semestr programowo wyzszy;
2) ukonczeniu Semestru programowo najwyzszego, a tym samym ukonczeniu szkoty
przez stuchacza.
2. Po zakonczeniu semestru jesiennego, najpozniej do konca lutego, lub poza konczeniu
semestru wiosennego, odpowiednio do konca sierpnia, Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwale o promowaniu, wzglednie o ukonczeniu szkoty przez stuchacza, ktéry miat
wyznaczone egzaminy semestralne w terminie dodatkowym, jak réwniez egzamin
poprawkowy.
3. W ocenianiu stuchaczy Szkoly Policealnej obowiazuja nizej wymienione zasady:
1) zasada jawnosci ocen
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — stuchacz oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
3) zasada jawnos$ci kryteriow — Stuchacze znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan — zadania powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.
6) zasada otwarto$ci — wewnatrz szkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 53

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania shuchaczy:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

DZIAL XIlI
Warunki bezpiecznego pobytu w szkole

§ 54

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw mig¢dzy lekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
stuchaczy ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

5. Szkota na state wspotpracuje z policja.

DZIAL XIII
Ceremonial szkolny

§ 55

Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora

2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: §wigta panstwowe,
Dziefi Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), Dzien Patrona (22 listopada);

DZIAL X1V

Postanowienia ogolne

§ 56

Postanowienia koncowe

1) Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2) Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3) Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4) Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
5) Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 57

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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